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NOMOR T/2455/IT2/HK.00.01/2020

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENILAI PEMILIHAN PEGAWAI BERPRESTASI
TINGKAT INSTITUT TAHUN 2020

REKTOR INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER

Menimbang : a. bahwa dalam rangka meningkatkan produktifitas dan kinerja serta
memberi apresiasi untuk para pegawai di lingkungan Institut
Teknologi Sepuluh Nopember yang telah memberikan pengabdian
dan kinerja yang membanggakan, maka dipandang perlu
mengadakan Pemilihan Pegawai Berprestasi Tingkat Institut tahun
2020;
b. bahwa sehubungan dengan huruf a di atas, maka perlu dibentuk
Tim Penilai Pemilihan Pegawai Berprestasi Tingkat Institut Tahun
2020 dengan Keputusan Rektor Institut Teknologi Sepuluh
Nopember.

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
(Lembaran Negara RI Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran
Negara RI Nomor 5494);

2. Peraturan Pemerintah nomor 54 Tahun 2015, tentang Statuta
Institut Teknologi Sepuluh Nopember (Lembaran Negara RI Tahun
2015 Nomor 172, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 5723);

3. Peraturan Pemerintah nomor 11 Tahun 2017, tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara RI Tahun 2017 Nomor 63,
Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 6037);

4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 30 Tahun 2018, tentang Pemberian Penghargaan Kepada
Pegawai Berprestasi di Lingkungan Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan (Lembaran Negara RI Tahun 2018 Nomor 1397);.

5. Peraturan Rektor Institut Teknologi Sepuluh Nopember Nomor 24
Tahun 2019, tentang Organisasi dan Tata Kerja Institut Teknologi
Sepuluh Nopember.

MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER
TENTANG TIM PENILAI PEMILIHAN PEGAWAI BERPRESTASI TINGKAT
INSTITUT TAHUN 2020.

KESATU : Membentuk Tim Penilai Pemilihan Pegawai Berprestasi Tingkat Institut
tahun 2020 dengan susunan seperti tercantum pada lampiran
keputusan ini;

KEDUA : Tim sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU keputusan ini
bertugas dan berkewajiban :
1. Melakukan sosialisasi kegiatan pemilihan pegawai berprestasi
Tingkat ITS Tahun 2020, sesuai ketentuan dan kriteria seperti
tersebut dalam Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Republik Indonesia Nomor 30 Tahun 2018, tentang Pemberian
Penghargaan Kepada Pegawai Berprestasi di Lingkungan
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan ;
2. Melakukan penyiapan dokumen dan menentukan jadwal dan
melaksanakan penilaian;


http://www.its.ac.id/

3. Melakukan rekapitulasi usulan Pegawai Berprestasi;
4. Membuat laporan pelaksanaan untuk disampaikan kepada Tim
Penilai Tingkat Unit Utama.

KETIGA : Segala biaya yang timbul dengan terbitnya keputusan ini dibebankan
pada dana ITS PTN-BH

KEEMPAT : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan;

Ditetapkan di Surabaya
adastanggal 25 Juni 2020
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Salinan.

Para Wakil Rektor;

Para Kepala Biro;

Direktur Perencanaan dan Pengembangan;
Direktur SDMO;

Yang Bersangkutan,;

di lingkungan ITS
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LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER
NOMOR T/2455/IT2/HK.00.01/2020

TENTANG PEMBENTUKAN TIM PENILAI PEMILIHAN
INSTITUT TAHUN 2020

Ketua

Sekretaris

Anggota

PEGAWAI BERPRESTASI TINGKAT

SUSUNAN PANITIA PEMILIHAN PEGAWAI BERPRESTASI

TINGKAT INSTITUT TAHUN 2020

Dr. Eng. Ir. Ahmad Rusdiansyah, M.Eng.

Dr. Sri Gunani Partiwi, M.T.

Prof. Hamzah Fansuri, S.Si., M.Si.,
Ph.D.

Dr. I Ketut Eddy Purnama, S.T., M.T.

Drs.Ec. Murtriyono, M.Si.

Dr. Irhamah, S.Si., M.Si.

Indah Michelia, S.ST.

REKTOR

Wakil Rektor Bidang Sumber Daya
Manusia, Organisasi, dan Teknologi
dan Sistem Informasi

Direktur Sumber Daya Manusia dan
Organisasi

Dekan Fakultas Sains dan Analitika
Data

Dekan Fakultas Teknologi Elektro
dan Informatika Cerdas

Kepala Biro Umum dan Reformasi
Birokrasi

Kasubdit Pengembangan dan
Evaluasi Sumber Daya Manusia

Kasubbag Layanan Kepegawaian
Tenaga Kependidikan
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